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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° RH/OE/UV1/06/2025/04

ACTED est une ONG internationale humanitaire de droit Frangais présente en République
démocratique du Congo depuis 2003. Dans le cadre de ses activités, ACTED recrute en

toute neutralité, transparence et impartialité le profil ci-dessous :

Poste . Assistant(e) programme agriculture
Nombre ’ i
Responsable Direct Chargé de projet Agro
Lieu,jours et i . . R
U o U Baraka, du lundi a vendredi de 9h00 & 17h00 avec
travail déplacements sur les zones d’activités ACTED
Date limite de dép6t Le 30/06/2025 a 17h00

OBJECTIF DU POSTE

L’Assistant Programme agricole participe a la mise en ceuvre des enquétes ou autres
études réalisées dans le cadre d’appui & la sécurité alimentaire des ménages
vulnérables. 1l contribue a l'analyse des données des enquétes et autres études
réalisées dans le cadre des desdites activités.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du chargé de projet agriculture, participer aux enquétes
préliminaires (étude de faisabilité) pour évaluer les besoins et potentialités de la zone
dans le secteur d’agriculture.

Appuyer son supérieur hiérarchique dans la planification des activités de relances
agricoles (préparation des TdR de la mission, suivi des commandes des matériels,
impression des listes, des jetons et des outils)

Mobiliser la communauté pour leur implication aux activités du projet ;

Sensibiliser les bénéficiaires et I'ensemble de la communauté sur les objectifs, les
critéres de sélection des bénéficiaires, les méthodologies de mise en ceuvre du projet ;
Planifier et faciliter les réunions d’élection des membres des comités de suivi des CEP ;
Appuyer le chargé de projet dans la mise en place des CEP et des leurs comités de
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sous la supervision du chargé de projet agriculture et en collaboration avec le service
étatique (Inspection Territoriale de ' Agriculture), appuyer a I'organisation des
formations théoriques en faveur des membres des comités de suivi des CEP ;

En collaboration avec les moniteurs agricoles, organiser les formations techniques
spécifiques auprés des bénéficiaires dans les CEP (Champs Ecoles Paysans);
Réceptionner et distribuer les intrants agricoles (semences et outils aratoires) aux
bénéficiaires des activités de relance agricole ;

Veiller 3 la qualité des intrants (semences et outils aratoires) a distribuer aux
bénéficiaires ;

Garantir une bonne condition de conservation, de stockage et de sécurité des

semences avant la distribution ;
Aménager le site de distribution des intrants et de la ration de protection des

semences

S’assurer que tous les outils et matériels nécessaires sont disponibles avant toute

décente sur terrain ;

Accompagner les moniteurs agricoles et les comités de suivi des CEP pour un meilleur
suivi des activités des bénéficiaires ;

Collecter les données auprés des bénéficiaires et des CEP sur les superficies
emblavées, les quantités des semences semées et les quantités récoltés ;

S'assurer que les listes des bénéficiaires participants aux différentes formations sont
bien remplies et classées ;

Garantir une bonne gestion de tous les matériels ACTED mis a sa disposition ;
Assister son supérieur hiérarchique dans la rédaction des compte rendu (Rapports)
des missions.

Exécuter tout autres taches demandées par sa hiérarchie.

De maniére générale, informer systématiquement son chef d’équipe de I’évolution
des activités du projet et des perspectives

EXIGENCES PROFESIONNELLES ET ETUDES FAITES

Diplome en Agronomie, option agriculture (Bac +2) ou son équivalent ;
Expérience pratique d’au moins 1 an dans le domaine de I'agriculture ;

Esprit de synthése pour reporter le suivi de I'activité au chargé de projet Agro ;
Bonne connaissance des techniques dans le domaine ;

Expérience de travail avec les agriculteurs ou groupements agricole ;
Ponctualité et forte implication

Honnéteté et sens de la confidentialité ;

Esprit d’équipe propice au travail de terrain et au maintien de I'équilibre
psychologique de I'équipe dans des environnements de stress ;

Maitrise parfaite des langues locales.

Posséder le permis de conduire et maitriser la conduite de moto serait un plus
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. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

Adressez votre candidature au Responsable Administration et Ressources humaines Pays, en y
mentionnant le numéro de I'offre ci présente, au plus tard le 30/06/2025 a 17h00.

Le dossier doit étre déposé, si en dur, dans I'un des bureaux d’ACTED aux adresses ci-apres :

- Baraka: Avenue du stade, quartier Kalinga Sud, Commune de Baraka (en face du bureau

IMC).

Le dossier doit &tre constitué des éléments ci-apres:

e Une lettre de motivation (non manuscrite) ;
e« Un Curriculum vitae (non manuscrite) ; avec trois références professionnelles

précédents (numéro de téléphone du contact et adresse mail)
e Les copies des Attestations de services rendus;
e les copies des diplémes d’Etudes et des formations recues.
o La Carte de demandeur d’emploi délivrée par ONEM.

des employeurs

= Tous les documents mentionnés sont obligatoires. Toute candidature incomplete sera
automatiquement rejetée.

= Acted applique une politique de tolérance 2éro envers l'exploitation, les abus et le
harceélement sexuels (PSEAH) et s'efforce de recruter des employés partageant ses valeurs.

» Tous les candidats feront l'objet d'une vérification préalable a I'emploi, incluant des
références satisfaisantes, un filtrage et des vérifications juridiques conformément aux
exigences légales.

= Tous les candidats 3 qui un poste sera proposé devront signer et respecter le Code de
Conduite d'Acted ainsi que les politiques associées dans le cadre de leur contrat de travail.
Tous les membres du personnel sont tenus de se conformer aux normes de comportement

décrites dans ces documents.
s Les managers auront une responsabilité particuliere dans la création d'un environnement de

travail sdr.
» Tout manquement pourra entrainer des sanctions disciplinaires séveres.

i
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Les candidats présdlectionnés seront contactés ;")'n‘r'i”(’.rli%vhrhorm i venir passer un test,
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

g AR i A S A

ACTED ne vous demandera Jamals de somme d'argent en échange d’'une embauche. Le}
recrutement reste objectlf et I'égalité des chances entre les candidats reste la régle pour ACTED.
Toute requéte en ce sens ne pourralt, dés lors, relever que d'une tentative de fraude dont il
Importe de nous prévenir Immédiatement

Fait & Kinshasa, le 20 juin 2025
Pour ACTED,
Aime BAGULA

Responsable Administration et Ressources humaines Pays
RDC- Congo, Burundi et Congo B.
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